
I. ОБЩИЕ ПРОБЛЕМЫ МАЛОЙ ГРУППЫ
В СОЦИАЛЬНОЙ ПСИХОЛОГИИ

Проблема малой группы является наиболее традиционной и

хорошо разработанной проблемой социальной психологии.

Интерес к исследованию малых групп возник очень давно, по

существу немедленно вслед за тем, как начала обсуждаться

проблема взаимоотношения общества и личности и, в частности,

вопрос о взаимоотношении личности и среды ее формирования.

Очевидным является тот простой факт, что с первых дней своей

жизни человек связан с определенными малыми группами,

причем не просто испытывает на себе их влияние, но только в

них и через них получает первую информацию о внешнем мире и

в дальнейшем организует свою деятельность. В этом смысле

феномен малой группы лежит на поверхности и непосредственно

дан социальному психологу как предмет анализа.



Определение малой группы и ее границы. 

Малая группа - немногочисленная по составу группа, члены

которой объединены общей социальной деятельностью и находятся в

непосредственном личном общении, что является основой для

возникновения эмоциональных отношений, групповых норм и

групповых процессов.

Малая группа — это группа, в которой общественные отношения

выступают в форме непосредственных личных контактов.

Малая группа — это группа, реально существующая не в вакууме, а

в определенной системе общественных отношений, она выступает

как субъект конкретного вида социальной деятельности, «как звено

определенной общественной системы, как часть общественной

структуры».



Классификация малых групп.

1. Формальные и неформальные (Ч. Кули);

2. Первичные и вторичные (Э. Мэйо);

3. Референтные и группы членства (Г. Хаймен).



Основные направления исследования 
малых групп в истории социальной 

психологии. 

1. Социометрические (Дж. Морено);

2. Социологические (Э. Мэйо);

3. Школа «групповой динамики»(К. Левин).



II. ДИНАМИЧЕСКИЕ ПРОЦЕССЫ В МАЛОЙ 
ГРУППЕ

Термин «групповая динамика» может быть употреблен в трех

различных значениях. Прежде всего данным термином

обозначается определенное направление исследования малых

групп в социальной психологии, т.е. школа К. Левина.

Естественно, что при этом имеется в виду не только набор

изучаемых в этой школе проблем, но и определенная форма

решения этих проблем. Второе значение термина связано с

обозначением определенных методик, которыми можно

пользоваться при изучении малых групп и которые

преимущественно были разработаны в школе Левина. Но

может быть и третье употребление понятия, когда термином

«групповая динамика» обозначается в отличие от статики

группы совокупность тех динамических процессов, которые

одновременно происходят в группе в какую-то единицу

времени и которые знаменуют собой движение группы от

стадии к стадии, т.е. ее развитие.



Образование малой группы. 

Поскольку малые группы существуют в самых различных сферах

общественной жизни, способы их образования весьма различны. Чаще всего

они определяются внешними по отношению к группе факторами, например,

условиями развития какого-либо социального института или организации, в

рамках которых возникает малая группа. В более широком смысле можно

сказать, что малая группа задается определенной потребностью общественного

разделения труда и вообще функционирования общества. Так,

производственная бригада создается в связи с возникновением нового

производства, школьный класс — в связи с приходом нового поколения в

систему образования, спортивная команда — в связи с развитием спорта в

каком-то учреждении, районе и т.д. Во всех этих случаях причины

возникновения малой группы лежат вне ее и вне индивидов, ее образующих, в

более широкой социальной системе. Именно здесь создается некоторая система

предписаний относительно структуры группы, распределения ролей и статусов,

наконец, цели групповой деятельности. Все эти факторы есть предпосылки ее

существования, совокупность внешних обстоятельств, обусловливающих

возникновение группы.



Эффективность групповой 
деятельности.

Все динамические процессы, происходящие в малой группе,

обеспечивают определенным образом эффективность групповой

деятельности.Выявлены некоторые общие характеристики

эффективности деятельности группы: зависимость

эффективности от сплоченности группы, от стиля руководства,

влияние на эффективность способа принятия групповых решений

и т.д. Однако такие исследования ничего не могут сказать о том,

как влияют на эффективность деятельности группы характер этой

деятельности, ее содержание. Продуктивность труда группы и

удовлетворенность членов группы трудом, также важные

показатели эффективности.


